Finanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kegbehavn @

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
@ndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstas ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tvargéende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

Hermed anmeldes aendrmger i tekmsk grundlag som f@lge af introduktion af en ny
kontributionsgruppe H, der bestér af omtegnede medlemmer.

Som falge af omtegningen og valget af forsigtige 1. ordens parametre har pensionskassen valgt at
oprette serskilte administrations- og risikogrupper for disse medlemmer. Kontributionsgrupperne
treeder 1 kraft pr. 1/1 2012.

(Indferelse af tilsvarende rentekontributionsgruppe er sket med anmeldelse af d. 30/11-2011)

Far omtegningen var disse medlemmer tilknyttet de respektive kontributionsgrupper i afdeling 1.
Efter de nuvarende, anmeldte regler i pensionskassens tekniske grundlag, er der ikke taget hejde
for den situation, at risiko- og administrationsgrupperne 1 afdeling 1 nu splittes op mellem
omtegnede og ikke omtegnede medlemmer. Derfor anmeldes tillige fordelingsnegler for
opsplitning af gruppernes ufordelte reserver (kollektiv bonuspotentiale), siledes at der sikres en
rimelig fordeling.

Endvidere anmeldes en praecisering af afsnit 11.2 i det tekniske grundlag.

§20, stk L nr. 2, 3 og 6




De anmeldte aendrmger af tekmsk grundlag erstatter tekmsk grundlag af 21/12 - 2011.
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Anmeldelsen vedrrarer forsﬂmngsklasse I

I forbindelse med JOP’s afholdte omtegningsvalg, har en gruppe medlemmer frivilligt valgt at
lade deres pensionsordning omtegne til en pensionsordning baseret pé et mere forsigtigt
beregningsgrundlag.

I forbindelse med implementeringen af omtegningen anmelder JOP hermed 1 ny

administrationskontributionsgruppe og 2 nye risikokontributionsgrupper for hhv. dedsfalds- o g
invaliderisici.

Teknisk grundlag tilrettes i folgende afsnit :

1. Indledningens 3. afsnit zendres
Fra:

Overordnet set har pensionskassen en afdelingsstruktur, hvor medlemmer af afdeling 1 er omfattet af pensionsregulativ 1 og medlemmer af
afdeling 2 er omfattet af regulativ 2,

Til :

Overordnet set har pensionskassen en afdelingsstruktur, hvor medlemmer af afdeling 1 er omfattet

af pensionsregulativ 1 og medlemmer af afdeling 2 er omfattet af regulativ 2. Afdelingerne er hver
for sig opdelt yderligere i kontributionsgrupper jf. afsnit 16.

2. afsnit 1.7 vedr. betingede garantier rettes flg, tekst :
Fra:
1.7 Reekkevidden af garanti pa ristkoelementer vedrorende JOP2

Beregningsgrundiaget kan efter 1. juli 2015 endres for bestdende medlemskaber ved anmeldelse til Finanstilsynet efter folgende
retningslinier:

Til:
1.7. Rakkevidden af garanti pa risikoelementer vedrerende JGP2

For policer omfattet af risikogruppe H for hhv. dedsfalds- og invaliderisici kan

beregningsgrundlaget endres efter anmeldelse til Finanstilsynet efter nedenstdende
retningslinier,

Beregningsgrundlaget for evrige policer, kan efter 1. juli 2015 @ndres ved anmeldelse til
Finanstilsynet efter felgende retningslinier:

3. Afsnit 3 vedrorende 1. ordens omkostninger, hvor afdeling 1 og 2 terminologien er




erstattet af de 3 administrationsgrupper A, B og H
Tidligere afsnit:
3. Brutto og netto grundiag
3.1. Brutto og nettobidrag — afdeling I,
Nettobidrag = minedligt bidrag * 12 * (1-omk)
hvor omk = (ombyeaigensts +0mimge} = 6%

onikveaigenors vedrarer omkosininger i henhold til omkosiningshekendtgarelsens §3, Den
Jastseettes af bestyrelsen og udger p.t. 1%o af den lobende preemie.

Ontkarige vedrarer omkostninger, som ikke er omfattet af omkostningsbekendigarelsen.
Det manediige bidrag er efter, ai der er trukket arbejdsmarkedsbidrag,

Hvis der p& ordningen er udbetaling ved invaliditet, s& er der praemiefritagelse ved invaliditet.

Bidraget betales ménedlig bagud.

3.2. Nettoindskud — afdeling 1.
Nettoindslud er maksimum af folgende:
indstud * (1-omk) og
indskud - admpagudmes
Hvor admpasa fastsettes af bestyrelsen og indskud er efter arbejdsmarkedsbidrag,
admmamama Jastsettes af bestyrelsen i forbindelse med bonustildelingen hvert &r og anmeldes til Fi inanstilsynet,
Er indskuddet overfort i forbindelse med jobskifte | henhold til jobskifteaftalen, er belastningen 0,- kr, hvorefier bruttoindskud er lig
indskud,
3.3 Brutto og nettobidrag og indskud — afdeling 2,
Bidrag og indskud er efter fradrag af evt. arbejdsmarkedsbidrag.
Nettobidrag = ménedligt bidrag * 12 * (1- omk)
hvor omk = { ottketabtering + OMKveangencta +0Mkarige) = 11%

ombkeastering Vedrarer omkosininger i henkold til omkostningsbekendigorelsens §2. Den
Jastscettes af bestyrelsen og udgor p.t. 0,6% af preemien i det forste &r efter etablering.

omkequgenots vedrorer onkosininger i kenhold til omkostningsbekendigorelsens §3. Den
Jastseettes af bestyrelsen og udgor p.t. 1%o af den lobende preemie.

Otitkprige vedrarer omkostninger, som ikke er omfatte! af omkostingsbekendigorelsen,
Nettoindsikud er maksimum of fplgende:

indskud * {1 - omk)

indskud *0,95 - admpustudna
hvor adifipasudna: fastseettes af bestyrelsen.

Herudover geelder samme regler som for afdeling 1.

Erstattes af :
3. Brutto og netto grundlag
Se definition af administrationsgrupper under afsnit 16.1.4,




3.1. Brutto og nettobidrag — administrationsgruppe B.
Nettobidrag = ménedligt bidrag * 12 * (1-omk)
hvor omk = (omkyedatigenola +omKyvrige) = 6%

oMK yegligenotd Vedrerer omkostninger i henhold til omkostningsbekendtgerelsens §3. Den
fastswties af bestyrelsen og udger p.t. 1% af den lobende praemie.

omKgyrige vedrarer omkostninger, som ikke er omfattet af omkostningsbekendtgarelsen.
Det ménedlige bidrag er efter, at der er trukket arbej dsmarkedsbidrag.

Hvis der pd ordningen er udbetaling ved invaliditet, si er der premiefritagelse ved
invaliditet.

Bidraget betales manedlig bagud.

3.2. Nettoindskud — administrationsgruppe B.
Nettoindskud er maksimun af falgende:
indskud * (1-omk) og
indskud - admMmgsiud-max »
hvor admingskud-max fastsattes af bestyrelsen og indskud er cfter arbejdsmarkedsbidrag,

admiydsiud-max fastsacttes af bestyrelsen i forbindelse med bonustildelingen hvert ar og
anmeldes til Finanstilsynet,

Er indskuddet overfert i forbindelse med jobskifte i henhold til jobskifteaftalen, er
belastningen 0,- kr, hvorefter bruttoindskud er lig indskud.

3.4 Brutto og nettobidrag og indskud — administrationsgruppe A og H.
Bidrag og indskud er efter fradrag af evt. arbejdsmarkedsbidrag.
Nettobidrag = ménedligt bidrag * 12 * (1- omk)
hvor omk = ( omKeygblering + 0MKyedtigenord +0MKayrige) = 11%

omKetblering vedrerer omkostninger i henhold til omkostningsbekendtgarelsens §2. Den
fastseettes af bestyrelsen og udger p.t. 0,6% af preemien i det ferste ar efter etablering,




OmKyediigehold vedrerer omkostninger i henhold til omkostningsbekendtgerelsens §3. Den
fastseeties af bestyrelsen og udger p.t. 1% af den labende praemie.

omKgvrige Vedterer omkostninger, som ikke er omfattet af omkostningsbekendtgerelsen.

Nettoindskud er maksimum af falgende:
indskud * (1 - omk)
indskud *0,95 - admpdskud-max
hvor adMpgsug-max fastsattes af bestyrelsen.
Herudover gelder samme regler som for administrationsgruppe B.

4. przecisering vedr. afsnit 11.2

Herudover er der foretaget en enkelt preecisering i afsnit 11.2 “Kontofremforsel”, vedrorende
pensionskassens fremregning af kontoreserven ultimo maneden pé 2. orden, hvoraf det under
“rente-leddene” fremgér at kontoreserven primo forrentes med renten r. Det ger den fortsat, men
det er nu preciseret, at kontoreserven primo maneden er efter fradrag af udbetalingen primo
méneden. Andringen er blot en pracisering af geeldende praksis.

Tidligere tekst i afsnit 11.2;
Renteleddene : + kontoreserve primo * r

- 1™ *# risikosum ved inv * 172
- % * risikosum ved ded * 112

- admipg * 12
Erstattes af :
Renteleddene : - kontoreserve primo * r
- faktisk udbetaling * r

- p™ * risikosum ved inv * /2
- %4 % risikosum ved ded * 172
- admgag * 1/2

5. Afsnit 15.4.0 vedrerende bedste estimat for omkostninger i markedsvaerdisammenhzng :

Tidligere afsnit:
15.4.0. Omkostninger

Som det bedst mulige skon over omkostninger, som kontrakterne gennemsnitligt forventes
at kunne administreres for, under de vilkir der er geldende pé markedet, anvendes 1,3% af
den fremtidige preemie samt et &rligt fast gebyr i den tid policen lober.

750 kr for afdeling I undragen supplerende livrenter
Det drlige gebyr == 375 kr for afdeling 2 undtagen supplerende livrenter og ratepensioner
187,50 kr jor supplerende livrenter og ratepensioner

Administrationshenscettelserne beregnes altsa séledes:
Admfrem — 1,3%- B, -aktiMV + driigt_ gebyr- pas™r MV

Adn e _ ariigy gebyr. pas™ MV

Erstattes af :




15.4.0. Omkostninger

Som det bedst mulige sken over omkostninger, som kontrakterne gennemsnitligt forventes
at kunne administreres for, under de vilkar der er geldende pa markedet, anvendes 1,3% af
den fremtidige preemie samt et &rligt fast gebyr i den tid policen lober.

r

750 kr. for adm.gruppe B og H undtagen supplerende livrenter o g
ratepensioner

Det arlige gebyr = {375 kr. for adm.gruppe A undtagen supplerende livrenter
og ratepensioner

187,50 kr for supplerende livrenter og ratepensioner for alle
\ adm.grupper

Administrationshensettelserne beregnes altsi saledes:
Adm™ =1,3%-B, -aktiv™" + &rligt _gebyr - pas™-M
AdePﬁ'em = Zoll'llgt _gebyr . paslivr_MV

6. Afsnit 16.1.2, 16.1.3 og 16.1.4, hvor de objektive kriterier for risiko og
administrationsgrupperne fastszettes.

Tidligere afsnit:

16.1.2. Risikogrupper ved dod:

Risikogruppe_dod 1 : Omfaiter dodsfaldsrisici | gfdeling 1
Risikogruppe_dod 2 : Omfatter dodsfaldsrisici i afdeling 2

16,1.3. Risikogrupper ved invaliditet:

Risikogruppe_inv_1: Omfatter invaliderisici | afdeling 1
Risikogruppe_inv_2 : Omfatter invaliderisici i afdeling 2

16.1.4. Administrationsgrupper :

Administrationsgruppe 1: Forsikringer under afdeling 1
Administrationsgruppe 2: Forsikringer under gfdeling 2

Erstattes af :
16.1.2. Risikogrupper ved ded:

Risikogruppe_ded A : Omfatter dedsfaldsrisici svarende til rentegruppe A

Risikogruppe ded B : Omfatter dedsfaldsrisici svarende til rentegruppe B-F

Risikogruppe_ded H : Omfatter dedsfaldsrisici svarende til rentegruppe H
16.1.3. Risikogrupper ved invaliditet:

Risikogruppe_inv A : Omfatter invaliderisici svarende til rentegruppe A

Risikogruppe_inv B : Omfatter invaliderisici svarende til rentegruppe B-F

Risikogruppe_inv H : Omfatter invaliderisici svarende til rentegruppe H

16.1.4. Administrationsgrupper :

Administrationsgruppe A : Omfatter pensionsprodukter svarende til rentegruppe A




Administrationsgruppe B : Omfatter pensionsprodukter svarende til rentegruppe B-F
Administrationsgruppe H : Omfatter pensionsprodukter svarende til rentegruppe H

7. Afsnit 16.2 vedroerende flytteregler

Det fastholdes, at en forsikring ved kontributionsgruppeskift medtager en ideel andel af de
ufordelte reserver, men fremadrettet sondres der mellem kontributionsgruppeskift begrundet i at
den enkelte police ikke leengere matcher de objektive kriterier, der definerer gruppen
("Almindeligt kontributionsgruppeskift”) og kontributionsgruppeskift, der skyldes at de objektive
kriterier, der definerer gruppen, sendres (*Strukturelt kontributionsgruppeskift™)

Fordelingsnagler til beregning af policens ideelle andel af ufordelte reserver fastholdes for
“almindeligt kontributionsgruppeskift”.

Fordelingsnogler til beregning af policens ideelle ande] af ufordelte reserver for strukturelle
kontributionsgruppeskift anmeldes samtidig med introduktionen af nye kontributionsgrupper.

Tidligere afsnit:
16,2 Flytteregler

Nér en forsikring tilknyttet en given kombination af kontributionsgrupper pé elementerne rente, risiko og administrationsomkosininger
ikke leengere matcher de objektive kriterier, der definerer grupperne, flyties forsikringen effer nedenstiende regler,

Flytning mellem kontributionsgrupper sker kun én gang drligt primo dret,
Ved flytning af forsikvingen fra én gruppe til en anden, mediager forsikringen sin ideelle andel af ufordelte reserver beskrevet nedenfor.

16.2.1. Kollektiv bonus (KB}

Den ideelle andel af kolfektiv bonus for en rentegruppe, defineres som andelen af kollektiv bonus for finansiering af styrkelser fordelt pé
gruppens medlemmer med de retrospektive reserver som fordelingsnogle.
Da risiko- og administrationsgrupperne er indrettet efter afdelingstilinytning (pensionskassens 2 regulativer), er det p.t. ikke muligt
indenfor den geeldende aftale at skifie gruppe pd disse elementer.

16.2.2. Lan i Bonuspotentiale pa fripolice (BE)
Evt. ldn § BF medtages ikke ved gruppeskift. I stedet for foretages en omberegning af afgivende og modtagende gruppes Iin i BF,

Den del af det oprindelige Idn i BF (for fiyining), der stadigveek er nodvendig 1 dmkning af afgivende gruppes tab, bevares i det onfang
gruppens (evt. reducerede) BF kan rumme det,

Det tab, der efter flytning er nodvendig! at dekke | modtagende gruppe (efier tabsabsorbering i eventuelt KB), dekkes af lin i BF for
gruppens mediemmer i det omfang, det er nudigt.

Nér flyttereglerne giver anledning til tab, der ikke lengere kan dekkes af gruppernes egne midler (KB eller BF), dwkkes disse af
egenkapitalen hhv. seerlige bonushensetielser og de respektive skyggekonti justeres tilsvarende.

16.2.3, Skyggekonti

1 det omfang belob pd en gruppes skyegekonto pga. flytning mellem kontributionsgrupper ikke kar indfries af de forsikringer, der har
givet anledning til belobet, eftergives denne del af skyggekontoen.

Erstattes af ;
16.2 Flytteregler

Ved flytning af forsikringen fra én gruppe til en anden, medtager forsikringen sin ideelle
ande] af ufordelte reserver defineret nedenfor.

Der sondres mellem kontributionsgruppeskift efter folgende definition. Almindeligt




16.2.1.

kontributionsgruppeskift forekommer, nar den enkelte police ikke lengere matcher de
objektive kriterier for kontributionsgruppen. Strukturelt kontributionsgruppeskift
forekommer, nér der sendres pa de objektive kriterier, der definerer kontributionsgruppen.

Almindeligt kontributionsgruppeskift
Nar en forsikring tilknyttet en given rentegruppe ikke lengere matcher de objektive

kriterier, der definerer gruppen, flyttes forsikringen.
Flytning mellem kontributionsgrupper sker kun én gang arligt primo ret.

Med den nuvarende kontributionsgruppeinddeling forekommer almindeligt
kontributionsgruppeskift ikke for risiko- og administrationsgrupper.

16.2.1.1 Kollektiv bonus (KB)

Den ideelle andel af ufordelte reserver for en rentegruppe, defineres som andelen af
kollektiv bonus far finansiering af styrkelser fordelt pa gruppens medlemmer med de
retrospektive reserver som fordelingsnegle.

16.2.1.2 Lan i Bonuspotentiale pa fripolice (BF)

16.2.2.

16.2.3.

Evt. lan i BF medtages ikke ved gruppeskift. I stedet for foretages en omberegning af
afgivende og modtagende gruppes l4n i BF.

Den del af det oprindelige 14n i BF (for flytning), der stadigvaek er ngdvendig til dekning

af afgivende gruppes tab, bevares i det omfang gruppens (evt. reducerede) BF kan rumme
det.

Det tab, der efter flytning er nodvendigt at deekke i modtagende gruppe (efter
tabsabsorbering i eventuelt KB), deekkes af 14n i BF for gruppens mediemmer i det
omfang, det er muligt.

Nar flyttereglerne giver anledning til tab, der ikke leengere kan dekkes af gruppernes egne
midler (KB eller BF), dsekkes disse af egenkapitalen hhv. serlige bonushenseattelser og de
respektive skyggekonti justeres tilsvarende.

Strukturelt kontributionsgruppeskift

Nar en forsikring tilknyttet en given rente-, risiko-, eller administrationsgruppe ikke
leengere matcher de objektive kriterier, der definerer gruppen, begrundet i en &ndring af
gruppens objektive kriterier, flyttes forsikringen.,

I den forbindelse medtager forsikringen sin ideelle andel af ufordelte reserver. Definitionen
af fordelingsnegler til opgerelse af den ideelle andel af ufordelte reserver anmeldes
samtidig med anmeldelse af den konkrete endring af kontributionsgruppernes objektive
kriterier.

Skyggekonti




I det omfang beleb pa en gruppes skyggekonto pga. flytning mellem kontributionsgrupper
ikke kan indfties af de forsikringer, der har givet anledning til belebet, eftergives denne del
af skyggekontoen.

8. Afsnit 16.4 vedrerende det beregningsmzessige kontributionsprincip, hvor det blot
praciseres, at de omtalte szerlige bonushenszettelser bade forekommer i individualiseret og
kollektiv form, men i evrigt behandles efter samme principper.

Tidligere tekst:

16.4 Det beregningsmessige kontributionsprincip

Dette afsnit vedrorer fordeling af realiseret resultat mellem grupper og egenkapital hhv. srlige bonushenseetielser,

Erstattes af :
16.4 Det beregningsmzssige kontributionsprincip

Dette afsnit vedrerer fordeling af realiseret resultat mellem grupper og egenkapital hhv.
serlige bonushenszttelser. Serlige bonushenszttelser forekommer bade i individualiseret
og kollektiv form, men behandles efter samme principper ved fordelingen af det
realiserede resultat,

9. Afsnit 16.5.1, om henlzeggelser til srlige bonushenszttelser generaliseres

Tidligere afsnit:
Seerligt vedr. Administrationsgruppe 2 (horende til forsikringer i afdeling 2) :

Af et positivt realiseret resultat for gruppen henlegges midler svarende 8l 5% af samtlige indbetalinger (for afdelingen) til scerlige
bonushensetielser,

Erstattes af :
Seerligt vedr. Administrationsgrupper:
Af et positivt realiseret resultat for administrationsgrupper kan der henlegges midler til
serlige bonushenseatielser.

Supplerende i henhold til afsnit 16.1.2- 16.1.4. ovenfor :

Dokumentation for homogenitet og objektivitetskrav
De 3 nye kontributionsgrupper introduceret under afsnit 16.1.2, 16.1.3 og 16.1.4 er defineret ud
fra felgende objektive kriterier:

¢ Risikogruppe_ded H : Omfatter dedsfaldsrisici i afdeling 1, omtegnet

* Risikogruppe_inv H : Omfatter invaliderisici i afdeling 1, omtegnet

* Administrationsgruppe H : Omfatter pensionsprodukter i afdeling 1, omtegnet
Alle 3 grupper er pr. definition homogene ud fra den parameter der definerer gruppen, fordi de
respektive 1. ordens parametre er ens for alle medlemmer indenfor de respektive grupper.

Fordelingsnogler til opgorelse af policernes ideelle andel af ufordelte reserver

Ved kontributionsgruppesplittet medtager policerne deres ideelle andele af ufordelte reserver
(kollektiv bonuspotentiale) til de nye kontributionsgrupper. Dette svarer til reglerne for
almindeligt kontributionsgruppeskift.




Administration

Gruppens kollektive bonus (KB) fer kontributionsgruppesplittet opdeles i 2 lige store dele. Den
ene halvdel af KB fordeles mellem medlemmerne med antallet af policer som fordelingsnogle,
mens den anden halvdel af KB fordeles efter premievolumen som negle. Hermed sikres en
rimelig fordeling, fordi det var disse samme negler, der ville have veeret anvendt, hvis
medlemmerne var blevet i samme administrationsgruppe og havde fulgt den szdvanlige
bonusudlodningspolitik, hvor halvdelen af de fordelte omkostninger finansieres via en %-del pa
lgbende praemier, mens den anden halvdel finansieres via et styk-gebyr.

Et kollektivt bonuspotentiale for gruppen, der er udtryk for, at der er opkravet flere omkostninger
end der er afholdt, bliver hermed fordelt til de 2 administrationsgrupper svarende til et nedslag i
de samme negler omkostningerne er opkraevet med.

3

Risiko ved invaliditet

Gruppens kollektive bonus (KB) fordeles pa de 2 nye risikogrupper med 2. ordens invalide-
risikopreemier som fordelingsnegle. Overskuddet deles hermed pé grupperne svarende til de
nggler overskuddet er opstaet af og svarende til den fordeling, der ville have veret foretaget via et
nedslag i kommende 2. ordens risikopraemier, hvis policerne var blevet i samme gruppe.

Risiko ved dod

Gruppens kollektive bonus (KB) fordeles pd de 2 nye risikogrupper med 2. ordens dedsfalds-
risikopreemier som fordelingsnegle. Overskuddet deles hermed pa grupperne svarende til de
negler overskuddet er opstdet af og svarende til den fordeling, der ville have varet foretaget via et
nedslag i kommende 2. ordens risikopramier, hvis policerne var blevet i samme gruppe.

Denne anmeldelse sikrer en opdeling i homogene kontributionsgrupper samt en rimelig fordeling
af kollektive reserver.

Atlde anmeldten

Det vurderes

afspejler det medlemmerne ville veere blevet tilskrevet i fremtidig bonus, hvis
kontributionsgruppeopsplitningen ikke var foretaget. Anmeldelsen vurderes derfor at vaere
rimelig, fordi den ikke har gkonomiske konsekvenser for forsikringstagem_(_e_. _
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kontributionsgrupper, men vurderes ikke serskilt at have aktuarmaessige eller gkonomiske
konsekvenser for pensionskassen.
T . o




